
 

ВЕЛИКОТЪРНОВСКИ УНИВЕРСИТЕТ 

„ С В .  С В .  К И Р И Л  И  М Е Т О Д И Й ”  

 

1 
 

ДОКЛАД ЗА СЪСТОЯНИЕТО И РАЗВИТИЕТО НА НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКАТА 

ДЕЙНОСТ ВЪВ ВТУ „СВ. СВ. КИРИЛ И МЕТОДИЙ“ ПРЕЗ 2021 Г. 

 

За да продължи да се развива като значим образователен и научноизследователски център, 

Великотърновският университет се стреми да следва водещите принципи и политики, заложени в 

„Националната стратегия за развитие на научните изследвания в Република България 2017 – 2030“. 

През 2021 г. университетът приложи мерки, които целят да допринесат за: високата квалификация 

и ефективното кариерно развитие на научните кадри, подобряване на жизнения стандарт и 

социалния им статус, повишаване на броя им и балансираното им разпределението по възраст, пол 

и научни области; развиване и ефективно използване на научната инфраструктура, спомагащо за 

провеждането на интензивна научноизследователска дейност; развитие на партньорството с 

бизнеса за повишаване трансфера на знания и адекватно приложение и комерсиализация на 

научния труд; разширяване на участието на университетската научна общност в международното 

изследователско пространство. 

 

Дейности за постигане на специфична цел 1. Осигуряване на висока квалификация и 

ефективно кариерно развитие на учените, основано на високо ниво на научните изследвания 

От 2018 г. в университета функционира нормативна база, която гарантира покриването на 

минималните национални изисквания при придобиването научни степени и заемането на 

академични длъжности. Като допълнителна мярка за поддържането на високо качество 

действащите Правила за събиране, актуализиране и използване на наукометрични данни във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ с оглед изпълнението на минималните национални и допълнителните 

университетски изисквания за придобиване на научни степени и заемане на академични 

длъжности завишават с 10%. минималните национални изисквания за заемане на академичните 

длъжности „Доцент“ и „Професор“ във ВТУ (с изключение на Област 4. Природни науки, 

математика и информатика). С цел повишаване качеството и ефективността на 

научноизследователската и художественотворческата дейност, подобряване подбора, 

квалификацията и професионалното израстване на кадрите и стимулиране на индивидуалната, 

творческа, научно-учебна изява и активност на академичния състав се прилага Правилникът за 

атестиране на преподавателските, научно-преподавателските и изследователските кадри във 

ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. 

Фактор за повишаване на квалификацията на учените и поддържане на високо качество на 

научните изследвания е и проектната дейност. През 2021 г. ВТУ финансира на конкурсен принцип 

по Наредбата за условията и реда за оценката, планирането, разпределението и разходването на 

средствата от държавния бюджет за финансиране на присъщата на държавните висши училища 

научна или художественотворческа дейност следните проекти: 
№ Наименование на проекта Срок Звено 

1 

Социални иновации и социална сигурност – апробиране на инструменти за изследвания на 

социални рискове свързани с пандемията от Ковид – 19 и разработване на социални 

иновации за подобряване на социалната сигурност 

1 г. Стопански факултет/ 

инфраструктурен 

2 

Изграждане на система за повишаване на показателите (количествени и качествени) на 

преподавателите и докторантите във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“ в 

научноизследователската и художественотворческата дейност 

2 г. Общоуниверситетски/ 

инфраструктурен 

3 

Популяризиране на новосъздадения механизъм за специализирана научна изява и анонсиране 

на научните постижения на докторантите – български и чужди граждани, обучавани във ВТУ 

„Св. св. Кирил и Методий“ 

1 г. Общоуниверситетски/ 

инфраструктурен 

4 
Обособяване на мултифункционална зала за иновации в обучението във ВТУ „Св. св. Кирил 

и Методий“ 

1 г. Общоуниверситетски/ 

инфраструктурен 

5 
Модернизиране на средата за дистанционно обучение на ВТУ чрез внедряване на 

самообучителен интерактивен мултимедиен модул за подготовка и повишаване на 

1 г. Общоуниверситетски/ 

инфраструктурен 



квалификацията в областта на дистанционното и електронното обучение на научно-

преподавателския състав 

6 
Подобряване на електронното обслужване на докторантите във ВТУ „Св. св. Кирил и 

Методий“ 

1 г. Общоуниверситетски/ 

инфраструктурен 

7 
Дигитализация на културно и историческо наследство (Научна периодика 1878–1900 г. и 

лични дарителски колекции от фонда на Университетска библиотека на ВТУ) 

1 г. Общоуниверситетски 

8 Комуникация на науката в условията на дигитална среда и отворен достъп 1 г. Общоуниверситетски 

9 
Основаване на научна мрежа „Югоизточна Европа“ и провеждане на онлайн конференция с 

публикуване и индексиране на разработките в WoS 

1 г.  Общоуниверситетски 

10 Търновска книжовна школа. Традиции и послания 1 г. Общоуниверситетски 

11 
Визуални изследвания – медиализация и визуализация на културата 1 г.  Факултет по 

изобразително изкуство 

12 

Повишаване на изследователската и публикационна дейност на студенти, докторанти, млади 

учени и преподаватели към катедра „Педагогика” чрез популяризиране на резултатите от 

провежданите научни изследвания в реферирани международни издания 

1 г. Педагогически факултет 

13 
Национална научна конференция „Постижения и перспективи на стопанско-историческите 

изследвания в България“ 

1 г. Исторически факултет 

14 
Инфраструктурен Модулен ПРОект за ВИзуализация на дигитален урок и изследване на 

неговата оптимиЗАЦИЯ – ИМПРОВИЗАЦИЯ 

1 г. Педагогически колеж – 

Плевен 

15 
История на българската обществено-хуманитарна мисъл – част I (Българска философско-

психологическа традиция) 

1 г. Философски факултет 

16 Места на паметта за социализма 1 г. Исторически факултет 

17 
Креативният град: медийни наративи и комуникационни политики 1 г. Филологически 

факултет 

18 
Дигитални трансформации и ресурси в географското образование и наука като 

онтодидактическа диверсификация на академичното развитие 

1 г. Исторически факултет 

19 Подкрепа за младите учени в областта на физическото възпитание и спорта 1 г. Педагогически факултет 

20 
Образование – изследователска среда – научно развитие (Популяризиране резултатите от 

изследователската дейност на преподавателите от ВТУ – Филиал Враца) 

1 г. Филиал Враца 

Великотърновският университет развива и проектна дейност, финансирана по линия на 

национални и международни програми. През 2021 г. стартира изпълнението на следните проекти:  
№ Наименование на проекта Роля на ВТУ Финансиране Срок Звено 

1 Иновативно образование в хуманитарни и 

социални науки чрез цифрова трансформация и 

модернизация на учебните програми във 

Великотърновски университет „Св. св. Кирил и 

Методий“, Софийски университет "Св. Климент 

Охридски", Югозападен университет "Неофит 

Рилски" и Техническият университет в Габрово в 

партньорство с чуждестранни университети от 

Гърция, Полша и Румъния 

Бенефициент ОП НОИР 26.07.2021 – 

31.12.2023 

Общоуниверсит

етски 

2 МОДЕРН-А: МОДЕРНизация в партньорство 

чрез дигитализация на Академичната eкосистема 

Партньор на СУ „Св. 

Климент Охридски“ 

ОП НОИР 22.07.2021 – 

31.12.2023 

Общоуниверсит

етски 

3 Заедно за успеха на всеки ученик: повишаване на 

капацитета на педагогическите специалисти за 

работа в мултикултурна среда 

Партньор на Сдружение 

„Център за 

междуетнически диалог и 

толерантност 

„АМАЛИПЕ“ 

ОП НОИР 19.04.2021 – 

30.09.2023 

Департамент за 

продължаващо 

образование и 

квалификация 

на 

педагогически 

специалисти 

4 ВТУ ревю: изследвания в областта на 

хуманитарните и социални науки 

Бенефициент ФНИ 15.11.2021 – 

15.11.2022 

Филологически 

факултет 

5 Проглас Бенефициент ФНИ 15.11.2021 – 

15.11.2022 

Филологически 

факултет 

6 Визуални изследвания Бенефициент ФНИ 16.11.2021 – 

16.11.2022 

Факултет по 

изобразително 

изкуство 

7 Науката – източник на вдъхновение. Представете 

си града на бъдещето 

Партньор на международна 

франкофонска организация 

със седалище в Квебек, 

Канада 

Университетска

та агенция на 

Франкофонията 

10.05.2021 – 

30.04.2022 

Филологически 

факултет 



8 Международна научна конференция „Френско-

българското научно сътрудничество в контекста 

на международната история на психологията“ 

Бенефициент Френски 

институт в 

България 

06.7.2021 – 

15.12.2021 

Философски 

факултет 

9 Социалнопсихологическа биография на 

насилието в българското семейство и 

интерпретиране на етнопсихологическите 

особености спрямо европейските ценности и 

политики 

Партньор на Женско 

сдружение „Екатерина 

Каравелова“, гр. Силистра 

Фонд Активни 

граждани 

България 

20.7.2021 – 

19.1.2024 

Философски 

факултет 

10 Активни родители – успяващи деца и ученици Бенефициент ЦОИДУЕМ 22.10.2021 – 

30.06.2022 

Педагогически 

факултет 

 

Дейности за постигане на специфична цел 2. Повишаване на жизнения стандарт и на 

социалния статус на учените и специалистите, заети в научноизследователска дейност, 

посредством осигуряване на адекватно и съобразено с постигнатите резултати заплащане, 

както и на добри условия на труд 

Повишаването на жизнения стандарт и на социалния статус на учените е сред целите на 

ВТУ. В този смисъл ръководството и синдикалните организации сключиха допълнително 

споразумение към КТД за увеличение на работните заплати от 01.01.2021 г. като се определи нов 

размер на началната основна месечна заплата за академичните длъжности от научно-

преподавателския състав и на нехабилитираните лица, на които се възлага само преподавателска 

дейност в следните размери: 
Научно-преподавателски състав 

Длъжност Размер в лв. 

Асистент 1300 лв.  

Главен асистент  1400 лв. 

Доцент 1500 лв. 

Професор 1600 лв.  

Нехабилитирани лица, на които се възлага само преподавателска дейност във ВТУ 

Длъжност Размер в лв. 

Преподавател 1260 лв. 

Старши преподавател 1350 лв. 

За преподаватели, наети по § 11 оп ПРЗ на ЗВО 

Длъжност Размер в лв. 

Преподавател 1260 лв. 

Старши преподавател 1350 лв. 

Вътрешните правила за организация на работната заплата, функциониращи във ВТУ 

бяха обновени през 2021 г., с което се предвиди: изплащането на еднократни допълнителни 

възнаграждения към работната заплата на преподаватели, които са на основен трудов договор и са 

публикували студии, статии и монографии, индексирани в световните бази данни Scopus и Web of 

Science; изплащането на допълнително месечно възнаграждение на главните редактори и 

научните/редакционни секретари на годишниците на ВТУ, както и на научни списания на ВТУ, 

включени в поне 5 международни мрежи за рецензиране/индексиране. 

 

Дейности за постигане на специфична цел 3. Повишаване на броя на учените до 

характерни за ЕС нива и балансираното им разпределение по възраст, пол, научни области и 

региони 

Приоритет за Великотърновския университет е и повишаването на общия брой на учените 

и тяхното балансирано разпределение по възраст, пол и научни области. Данните във връзка с 

новопридобитите научни степени и новозаетите академични длъжности през отчетната година са 

показателни:  

БРОЙ ЗАЩИТИЛИ ДОКТОРАНТИ  

Професионални направления 2021 

ОБЩО: Гражданство Български граждани Чужденци 

Форма на обучение р.о. з.о с.п. р.о. з.о с.п. 



1.2. Педагогика 2           2 

1.3. Педагогика на обучението по … 4   3     1 8 

2.1.Филология 3 1   1     5 

2.2. История и археология 6   1       7 

2.3. Философия 1 1         2 

2.4. Религия и теология 2 1         3 

3.1. Социология, антропология и науки за културата 1 1 1       3 

3.2. Психология 4 3 2     3 12 

3.3. Политически науки 4   1       5 

3.4. Социални дейности               

3.6. Право 1 2 3     1 7 

3.7. Администрация и управление 1   1       2 

3.8. Икономика               

4.4. Науки за земята               

4.6. Информатика и компютърни науки               

8.2. Изобразително изкуство 4   1       5 

ОБЩО ЗА ВТУ по форма 33 9 13 1 0 5 

61 ОБЩО ЗА ВТУ по гражданство 55 6 

ОБЩО ЗА ВТУ по години 61 

 

НС „ДОКТОР НА НАУКИТЕ” 

2021 г. 

Професионални направления 
Български 

граждани 
Чужденци ОБЩО: 

2.2 История и археология  1 1 

 

ЗАЕТИ АКАДЕМИЧНИ ДЛЪЖНОСТИ – 2021 г. 

Област на висше 

образование 

Преподавател 
Старши 

преподавател 
Асистент Гл. асистент Доцент Професор Общо 

мъже жени мъже жени мъже жени мъже жени мъже жени мъже жени  

1. Педагогически 

науки 
     3 3 3  6   15 

2. Хуманитарни 

науки 
 1  4 1  2 4 3 3 1 1 20 

3. Социални, 

стопански и правни 

науки 

    3 1 4 5 3 3  2 21 

4. Природни науки, 

математика и 

информатика 

    2  1     1 4 

8. Изкуства      1   1 1 2 1 6 

Общо  1  4 6 5 10 12 7 13 3 5 66 

 

Дейности за постигане на специфична цел 4. Развитие, поддържане и ефективно 

използване на модерна научна инфраструктура, балансирана по тематични области и 

региони, и осигуряване на необходим достъп до европейска и международна научна 

инфраструктура 



Сред целите на Великотърновския университет е и поддържането, развиването и 

ефективното използване на научната инфраструктура. В рамките на университета функционират 

три института: Институт „Конфуций“, Институт за перспективни научни изследвания и Институт 

по българистика, обединяващ Търновска книжовна школа, Център по българска ономастика 

„Проф. Николай Ковачев”, Център за етнология и културна антропология и Център за изследване 

на комунизма. Част от структурата на Великотърновския университет е и Информационно-

библиотечният и издателски комплекс (ИБИК), интегриращ дейността на Централна 

университетска библиотека (заедно с филиалните библиотеки към отделните факултети) и 

Университетското издателство „Св. св. Кирил и Методий“. Университетската библиотека на ВТУ 

е единствената извънстолична библиотека, която има център за дигитализация и ще предложи на 

читателите си дигитални колекции от османски ръкописи и старопечатна литература, както и от 

редки, ценни и старопечатни книги и периодични издания. Наред с това тя предлага достъп до 

международни бази данни, в това число библиотечни, научни и др.: 

Информационното обезпечаване на университетската библиотека на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” през 2021 г. 

Наименование на базата 

данни 

Брой 

научни 

области 

Описание на научните области 

Scopus 9 Уеб ресурси в областта на биологичните, медицински, социални и други науки 

EBSCO 9 Естествени, технически, хуманитарни, обществени науки и изкуства 

JSTOR1 - Естествени, технически, хуманитарни, обществени науки и изкуства 

Web of Science 9 Естествени, технически, хуманитарни, обществени науки и изкуства 

Journal Citation Reports 9 Естествени, технически, хуманитарни, обществени науки и изкуства 

BIOSIS CitationIndex 9 Естествени, технически, хуманитарни, обществени науки и изкуства 

Oxford Academic 9 Естествени, технически, хуманитарни, обществени науки и изкуства 

Сиела Норма - 

Нормативи и документи в областта на българското и европейско право, счетоводство, 

данъци, осигуряване, външнотърговски и митнически режим, строителство, енергетика, 

образование, преведени актове на английски и руски език, процедури. 

НАБИС 9 Национална академична библиотечно-информационна система 

ИНИОН РАН 9 Социални и хуманитарни науки 

EUR-Lex 1 Право 

Следва да се отбележи, че във ВТУ функционират и редица чуждоезикови центрове: Център 

по Англицистика и ирландистика; Американски център „Мартин Лутър Кинг“; Франкофонски 

център за документация и информация; Немска библиотека; Австрийска библиотека; 

Нидерландски културен център; Руски културно-информационен център „Акад. Дмитрий 

Лихачов“; Център за гръцки език и култура; Кабинет на португалската и бразилската култура; 

Център за арабски език и култура; Испански център; Славистичен комплекс, в чиято структура 

съществуват обособени Полонистичен център, Семинар по сръбски език и Семинар по словашки 

език; Център за китайски език и култура; Център за японски език и култура; Семинар по 

италиански език; Център по корейски език и култура, Център по модерна лингвистична 

българистика. 

 

Дейности за постигане на специфична цел 5. Устойчиво възстановяване на 

международните позиции на страната по количество и качество на международно 

видимата научна продукция 

Великотърновският университет се стреми да насърчава публикуването в авторитетни 

научни списания. Традиционно приоритетни за финансиране със средства от държавния бюджет 

са именно проектите за подкрепа на специализирани публикации в реферирани издания и издания 

                                                           
1 От базата данни JSTOR се ползва само частта, която е на свободен достъп. 

 



с импакт фактор. Научната продукция на учените на ВТУ, включена в електронните бази данни 

Web of Science и Scopus се отчита ежегодно във връзка с Наредбата за условията и реда за оценката, 

планирането, разпределението и разходването на средствата от държавния бюджет за финансиране 

на присъщата на държавните висши училища научна или художественотворческа дейност и 

Правилника за наблюдение и оценка на научноизследователската дейност, осъществявана от 

висшите училища и научните организации, както и на дейността на Фонд „Научни изследвания“. 

Показателите на Университета в това отношение все още не са задоволителни. Ръководството на 

ВТУ отчита и необходимостта от обвързването на публикуването в престижните бази данни със 

съответно материално стимулиране. През 2021 г. бе въведено изплащането на еднократни 

допълнителни възнаграждения към работната заплата за публикации, индексирани в световните 

бази данни Scopus и Web of Science. 

 

Дейности за постигане на специфични цели 6. Повишаване на количеството и 

качеството на научните изследвания, свързани с проблеми от регионално и национално 

значение, 7. Поощряване на приложните научни изследвания и фокусирането им върху 

приоритетните области на ИСИС, 8. Стимулиране на частните инвестиции в науката, 10. 

Значително интензифициране на връзките на науката с образованието, бизнеса, 

държавните органи и обществото като цяло 

Дейностите, изпълнявани от ВТУ за постигане на горепосочените цели се припокриват с 

обхвата на експертиза на вече споменатия Институт за перспективни научни изследвания. През 

2021 г. неговият екип извърши работа по четири основни приоритета: 

1. Институционално и експертно укрепване на Института и утвърждаването му като 

генератор на проекти и стратегии за развитие на ВТУ. 

Основните дейности при изпълнение на първия приоритет от работния план на Института 

са свързани с изпълнение на концепция за развитие на Института и дългосрочна иновационна 

стратегия за развитие на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. Това е стъпка за фокусиране на научния 

потенциал на университета спрямо съществуващите възможности за иновации в сферата на 

културните и творческите индустрии, както и синхронизиране с приоритетите на регионално ниво. 

Като част от дейността на Института е популяризиране на Стратегическата програма, която е в 

унисон с тенденцията за модернизация и трансформацията на университета, насърчаване на 

иновации в културните и творческите индустрии на България, като се основава на традициите на 

ВТУ, на историческото и културното наследство, на историческата и духовна столица на България 

– Велико Търново. Стратегията фокусира разнородните професионални направления на ВТУ към 

една обща цел, тъй като общо 81% от професионалните направления във ВТУ са директно свързани 

и могат да бъдат интегрирани към постигане на целите на стратегията, като дефинира възможности 

за развитие на нови образователни програми, насочени към културни и творчески индустрии; 

инкубационна и акселераторска програма за подкрепа на начинаещи фирми на студенти и 

докторанти; насърчаване на предприемачески клубове в различни професионални направления; 

развитие на модул за компетенции за иновации - иновативни, ориентирани към студентите 

практики, включващи ИКТ, развитие на модул за компетенции по предприемачество и дигитална 

компетентност. 

Други изпълнени дейности по приоритет 1 са свързани със създаване на проектни екипи 

към ИПНИ в различни тематични направления, както следва:  Проектен екип за разработване на 

проект за лаборатория за дигитализиране на културно-историческо наследство. Екипът включва 

широк кръг от учени на ВТУ, ангажирани с проучване и разпространение на културно наследство. 

 Проектен екип за апробиране на методология за проучване на социални иновации и социална 

сигурност. Екипът е мултидисциплинарен и включва представители на две лаборатории от 

научноизследователската структура на ВТУ – Лаборатория за социални иновации и Лаборатория 

за национална сигурност.  Проектен екип за участие на ВТУ консорциум от европейски 



университет OpenEU. Екипът включва зам.-ректора по международна дейност, Директор на център 

за дистанционно обучение, Директор на ИПНИ, Научен секретар на ВТУ и други представители 

на Стопански и Философски факултет. 

2. Развитие на университетската и научноизследователска инфраструктура чрез привличане 

на проектно финансиране и подобряване на ресурсната обезпеченост на ВТУ. 

В рамките на тази дейност екипа на Института проучи редица ключови възможности за 

привличане на проектно финансиране с цел развитие на университетската и 

научноизследователска инфраструктура. Институтът има водеща роля при разработване на 

проекти по Оперативна програма „Наука и образование за интелигентен растеж” 2014 – 2020 с 

Бенефициент ВТУ. Институтът пое координацията по изпълнение на мащабен проект за 

„Иновативно образование в хуманитарни и социални науки чрез цифрова трансформация и 

модернизация“ по процедура „Модернизация на висшите училища“ с партньори СУ, ЮЗУ и ТУ- 

Габрово. Проектът обхваща модернизация на учебните програми и съдържание в приоритетни 

професионални направления 2.1 „Филология“, 2.2 „История и археология“, 3.4 „Социални 

дейности“ и 3.5. „Обществени комуникации и информационни науки“; въвеждане на дигитално 

образователно съдържание, електронни ресурси и облачни технологии в образователния процес за 

обучение в хуманитарни и социални науки; професионално развитие на преподавателите и 

подобряване на уменията им за използване на ИКТ-базирани иновационни образователни 

технологии; развитие на иновативния потенциал на ВТУ чрез интернационализация и участие в 

мрежи. 

Един от сериозните компоненти на проекта е дигитализация на учебната среда и учебното 

съдържание и въвеждане на нови ИКТ решения за виртуален университет във ВТУ и партньорите 

като:  Създаване на 10 виртуализирани учебни зали и специфичното софтуерно решение за 

Виртуален университет;  Виртуална библиотека, вкл. виртуализация на част от наличното 

текстово и графично съдържание на наличния библиотечен фонд;  Лаборатория за дигитални 

ресурси по история и археология - ще предлага най-съвременни технологии в областта, в това 

число лицензи за специализиран софтуер и специализиран хардуер – дрон за заснемане на 

исторически и археологически обекти. 

В рамките на проекта ще бъдат включени общо 759 студенти (15% от общо обучаваните 

към момента студенти в 4-те професионални направления в 4-те университета), общо 300 

преподаватели от висшите училища, включени в програми за повишаване на квалификацията и 

участващи в краткосрочни специализации, представляващи 43% от целия академичен състав в 4-

те професионални направления; както и 55 докторанти и млади учени. Проектът е на обща 

стойност на обща стойност 4 175 484 лева с финансиране по Оперативна програма „Наука и 

образование за интелигентен растеж 2014 - 2020“, съфинансирана от Европейския съюз чрез 

Европейските структурни и инвестиционни фондове. 

Институтът се включи активно и в подготовката на проектно предложение ДИГИТАЛНА 

ИСТОРИЧЕСКА СТОЛИЦА НА БЪЛГАРИЯ - Подобряване управлението и достъпността до 

културното наследство във Великотърновски регион чрез дигитализация на културни ценности на 

Великотърновски университет "Св. св. Кирил и Методий" и Регионален Исторически Музей – 

Велико Търново. Проектът е подаден за финансиране и очаква решение за финансиране по 

програма „Културно предприемачество, наследство и сътрудничество“ на Финансовия механизъм 

на Европейското икономическо пространство. 

Други дейности на Института, изпълнени през 2021 г. са свързани с проучване на 

възможности за разработване на проекти по Фонд „Научни изследвания“, Програма Еразъм и 

Хоризонт Европа. 

3. Развитие на партньорството с бизнеса, с цел повишаване трансфера на знания и адекватно 

приложение и комерсиализация на научния труд. 



Основните дейности при изпълнение на този приоритет са свързани с въвеждане на мерки 

за насърчаване на предприемачески идеи сред академичния състав на ВТУ, като целта е да се 

осигурят стимули за превръщане на ВТУ в регионален академичен лидер в областта на 

хуманитарните и социални науки. Предложена е система от стимули, свързани с отчитане на 

постиженията и атестацията на академичния състав, при участие в експертни групи, общностни 

проекти, съвместни екипи с бизнеса, като тази система е в процес на обсъждане. 

В своята начална фаза е проучване на възможностите и разработване на концепция за 

създаване на иновационен клъстер за креативните и творчески индустрии, като целта е да се 

развият услуги в подкрепа на иновациите, ориентирани към креативни и творчески индустрии, с 

цел разработване на по-ефективни продукти, процеси и услуги. Водещата цел е да се отговори на 

обществените предизвикателства и възможности на региона, като ВТУ се превърне в двигател за 

създаване на клъстер в Приоритетна област „Знание и иновации“ като част от Стратегията за 

развитие на културата във Велико Търново. Новите възможности са свързани с прилагането на 

Интегрирана териториална стратегия за развитие на Северен Централен Район, чиято специфична 

цел 1.2. е свързана с изграждане на иновационна среда и мрежи за ново развитие, и поставя акцент 

върху развитието на регионални и местни лаборатории за технологични изпитвания, насърчаване 

на предприемачеството в организации, които се занимават с научни изследвания, поддържане на 

успешни клъстери, адресиране на пропуските в научно-изследователската инфраструктура и 

оптимално използване на споделения инфраструктурен капацитет, създаване на центрове за 

върхови постижения, регионални и местни лаборатории за технологични изпитвания и др.; 

Изграждане на хъбове/споделени пространства за млади технологични предприемачи. 

Разработен е стратегически проект на ВТУ за изграждане на Регионален иновационен 

център като ключова научна инфраструктура за културни и социални иновации в България - 

Комплекс за дигитални ресурси и технологии в хуманитаристиката и социалните науки, 

дигитализация на културно-историческо наследство, медии и комуникации, център за съвременни 

визуални изкуства. 

Като част от този приоритет е направено проучване на възможностите за развитие и 

модернизиране на университетски библиотечен комплекс, спортни и учебни зали, като в резултат 

на проучването са идентифицирани възможностите за привличане на средства за модернизация на 

материалната база на ВТУ. Подготвен е доклад с възможности за финансиране на стратегически 

проекти на Великотърновския университет. 

Инициирани са съвместни действия с Европейски институт за иновации и стратегически 

анализ за проекти от взаимен интерес. В процес на проучване на възможности за съвместни 

проекти за трансфер на знания и развитие на иновации във ВТУ. 

4. Идентифициране и разработване на стратегически партньорства с ключови 

представители на публичния сектор, неправителствени организации, местни и чуждестранни 

образователни и научни институции и звена с цел подобряване качеството на предлагания от ВТУ 

образователен продукт. 

В рамките на този приоритет през 2021 г. са реализирани следните дейности:  

Установяване на контакти и активно взаимодействие с ключови представители на публичния 

сектор – регионални и местни власти на територията на област Велико Търново и 

неправителствени организации. Целта е разработване на дългосрочни стратегически партньорства 

за подобряване качеството на образователния продукт и реализацията на студентите.  Проучване 

на нуждите от развитие на експертен опит в сферата на подготовката на проучвания и анализи за 

нуждите на стратегическото планиране и участие при подготовка на Стратегически планови 

документи за периода 2021 -2027 г.  Натрупване на експертиза за публични и регионални анализи 

с фокус върху процесите на регионалното развитие на област Велико Търново, както и участие в 

процеса на изготвяне на План за интегрирано развитие на община Велико Търново и участие в 

подготовка на концепции за Интегрирани териториални инвестиции. 



 

Дейности за постигане на специфична цел 9. Разширяване на участието на 

българската научна общност в европейското изследователско пространство и разширяване 

на международното научно сътрудничество 

Безспорно сред целите на ВТУ е и интегрирането му в международното изследователско и 

университетско пространство. Международното сътрудничество допринася в значителна степен за 

успешното хабилитиране на преподавателите, за подобряване качеството на обучението и 

утвърждаването на Университета като национален център за образование и наука в областта на 

хуманитаристиката. ВТУ се ориентира към престижни университети-партньори с утвърдени 

факултети и специалности, с богати библиотеки и центрове за езиково обучение още от самото си 

създаване. До настоящия момент има общо 129 сключени договора с университети от 35 страни. 

Конкретно през 2021 г.: 

1. Са подписани нови договори с: Бакински международен център за мултикултурализъм, Баку, 

Азербайджан (14.06.2021 – 01.04.2026); Университет „Гоце Делчев“, Щип, Република Северна 

Македония (14.05.2021 – 14.05.2026); Молдовска икономическа академия, Кишинев, Молдова 

(04.01.2021 – 04.01.2026); Фондация „Биенале медиации“, Познан, Полша (юли 2021 – юли 

2026); Варшавско училище по информационни технологии, Варшава, Полша (21.12.2021 – 

21.12.2026); ФДБОУ на ВО „Красноярски държавен аграрен университет“ (ФДБОУ на ВО 

КрасГАУ; ФДБОУ на ВО Красноярский ГАУ) – 25.06.2021 – 25.06.2026; Университет „Намик 

Кемал“, Текирдаг (август 2021 – август 2026); Университет Улудаг в Бурса (27.10.2021 – 

27.10.2026); Университет Токушима, Япония (01.01.2022 – 05.01.2027). 

2. Преподписани са договори с: Университет „Фан Ноли“, Корча, Албания; Благотворителна 

фондация „Александър Онасис“, Лихтенщайн; Институт „Камойнш“, Португалия.  

3. В процес на актуализиране и преподписване са договорите с: Университет в Сао Пауло, 

Бразилия; Китайска академия за обучение на кадри в Пудун (CELAP); Висше училище в 

Резекне, Латвия; International Future Challengers Limited; Меморандум за разбирателство за 

създаване на Център за обучение на учители по китайски език с Пекинския университет за 

езици и култура; Благотворителна фондация „Александър Онасис“, Лихтенщайн; Руски 

държавен педагогически университет “А. И. Херцен”, Санкт-Петербург; ФДБОУ НА ВПО 

„Псковски държавен университет“; Белгородски държавен национален изследователски 

университет; ФДБНУ „Институт за стратегии в образованието към Руската академия за 

образование“; Щатски университет Морхед, Кентъки; Асоциация за развитие на науката, 

техниката и образованието, Враня; Одески национален университет “И. И. Мечников”. 

4. В процес на сключване са нови договори с: Запорожки национален университет (Запорожие, 

Украйна); Брестки държавен университет „А. С. Пушкин, гр. Брест, Република Беларус; 

Калмицки държавен университет „Б. Б. Городовиков“, гр. Елиста, Република Калмикия, Русия; 

Университет в Бирзейт, Палестина. 

5. Великотърновският университет продължава членството си в следните международни 

университетски организации: Асоциация на европейските университети (EUA); Мрежа на 

черноморските университети (BSUN); Агенция на франкофонските университети (AUF); 

Асоциация на Балканските Университети (BUA); Клуб на ректорите на Европа. 

Мобилността на преподавателския състав с цел преподаване и с цел обучение също е от 

голямо значение за разширяване на участието на университетската научна общност в европейското 

изследователско пространство. В Европа съществува голямо разнообразие от национални системи 

за висше образование, както и стремеж да се интернационализират учебните планове и да се внесат 

в тях общоевропейски елементи, реализирани чрез проекти за мобилност. Международната 

мобилност на преподаватели и изследователи с цел преподаване и с цел обучение е предвидена да 

обхваща значителен дял от академичния състав. За съжаление и през 2021 г. броят на мобилностите 



е значително малък поради разпространението на COVID – 19 и затварянето на университетите за 

присъствено обучение. 

Брой мобилности на академичния състав във ВТУ „Св. св. Кирил и Методий” по програма „Еразъм+“ 

през 2021 г. 

Мъже Жени Общо Държави 

Преподаване 

18 30 48 Северна Македония, Румъния, Испания, Латвия, Полша, Сърбия 

Обучение 

7 14 21 Италия, Румъния, Северна Македония, Гърция, Франция, Австрия, Кипър 

 

През 2022 г. подготовката на висококвалифицирани и конкурентоспособни специалисти 

съобразно изискванията на пазара на труда и бизнес средата в регионален и национален план ще 

ще продължи да бъде една от глобалните цели на ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“. Постигането на 

тази цел преминава през осигуряването не само на качествено обучение в унисон с тенденцията за 

модернизиране, хуманизиране и прагматичност на висшето образование, но и на подходяща среда 

за развитие на научноизследователската дейност. 


